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Ordre du jour de ’'AG 2026 du PSB
salle de fétes de St Gor
de 17:00 a 20:00

17:00 - Accueil

Mise a jour des cotisations

Recupération des pouvoirs

Quitus : 57 adhérents (34 usagers de soin + 23 professionnels de soin) = 29
Emargement = 21 presents + 12 pouvoirs = 33 votants

Distribution des bulletins de votes

Nomination d’un secrétaire de séance : Yodelie EUSTACHE

Présentation de la salle

17:30 - Rapport Moral du Président

17:45 - Rapport financier

18:00 - Rapport d’activité

19:00 - Renouvellement du CA

19h30 - Perspectives et questions diverses

20:00 - Fin de PAG



Rapport moral du Président

Bonjour et bienvenue a tous pour cette 16eme assemblée générale du PSB.

Comme chaque année, I'AG s’articulera autour du rapport moral du président, du rapport
financier du trésorier et du rapport d’activité de I'association que nous vous demanderons
d’approuver. Viendra ensuite le renouvellement du CA avec un interméde apéritif et nous
terminerons par les perspectives et questions diverses pour I’année a venir.

Merci de vous étre déplacés et d’avoir joué cette année le jeux de la délocalisation qui voit donc
pour la premiere fois notre association couper le cordon ombilical de sa mére patrie, enfin, de sa
mere commune.

Merci du coup a la commune de Saint-Gor pour son accueil dans cette salle et la mise a
disposition de son personnel communal pour nous y installer.

Lors de notre dernier conseil d’administration du PSB, javais proposé en effet de changer

d’endroit pour deux raisons simples :

- notre association a des comptes a rendre a tout un territoire et pas seulement a une commune :
c’est d’ailleurs pour cela que nous avons modifié I’an passé nos statuts, le developpement de
notre objet associatif débordant largement du cadre communal ou cantonal de notre siege
social, cet objet étant de structurer, ameliorer, pérenniser I'offre de soin sur une communauté
des communes dont nous sommes devenus des interlocuteurs privilégiés et plus seulement
ceux de St Justin seul.

Comme rien, hors la tradition, n’impose qu’une asso fasse ses AG sur le lieu de son siege
social, le CA a donc choisi cette année St Gor et choisira sans doute un autre village I'an
prochain

- la deuxieme raison est plus émotionnelle ou passionnelle mais tout aussi importante : les
approximations d’un service comptable communal, les mises en demeure d’huissier, qu’elles
soient justifiées ou non, le cynisme du systéme qui va avec et les commentaires désobligeants
entendus a nos encontres, mais surtout, I’absence de toute bienveillance et
d’accompagnement dans cette fausse tourmente fiscale, voila autant de choses qui ont fait des
dégats sur nos propres motivations de soignants et d’usagers, a continuer a faire vivre cette
asso. Nous pourrons peut etre en parler un peu plus dans le détail tout a I’heure quand Paul,
notre trésorier adjoint, nous aura présenté son bilan.

Cette violence, presqu’éteinte ce jour, (je dis presque parce qu’un huissier nous a encore fait
tout récemment un dernier joli courrier), cette violence est, @ mon sens, pour partie une des
raisons de la démotivation générale que j’ai ressenti en préparant cette AG a renouveler notre
engagement associatif annuel a tous. Alors que I’an passé, nous étions sorti renforcés par un
CA de 12 membres dont 5 usagers de soins dont 3 dans le bureau, nous allons étre peut-etre
en peine tout a I’heure pour reconduire un nouveau CA équilibré. Nous en reparlerons sur la
derniere partie de I'AG.

A ces émotions, se sont aussi greffées cette année celles des départs :

- je salue d’abord, chapeau bas, notre trésorier de toujours, Pierre TORTOSA, qui n’a pas pu
supporter que la rigueur de ses comptes soit mise a mal par un manquement au respect des
paroles dites et a rendu son tablier en méme temps qu’il a pris sa retraite, sa vraie retraite, celle
du médecin remplacant attitré depuis 20 ans a notre maison de santé (quel luxe pour nous
tous, soignants et usagers de soins). Ami fidéle dans nos luttes communes de
surmédicalisation, MERCI PIERRE !

- je salue aussi le départ de celle qui a changé ma vie en venant s’incruster un jour dans mon
petit cabinet bazardeux de la rue placot, en venant apporter ses idées, bousculer mes
habitudes et mon (in)confort, celle qui a participé depuis le premier jour a la création de cette
association et a passé son temps a éclairer et rendre compréhensible notre mode de
fonctionnement (cf la derniere page de ce livret), celle qui, arrivée au terme de son mandat de
conseillere ce soir, continue quand meme a venir nous remplacer un peu, et pourrait donc
rester encore un peu avec nous ces prochaines années. Lanceuse d’alerte du premier jour
contre la testostérone toxique de nos campagnes, MERCI CATHERINE pour tout ce que tu
auras fait pour nous et pour le PSB



- je salue, et je regrette déja en méme temps de ne pas I'avoir assez connue, celle qui a
développé en quelques toutes petites années seulement, tant la demande et le besoin sont
forts, une offre de soins pour toutes les femmes de notre territoire, celle qui a, en plus de sa
gentillesse et de sa douceur a toute épreuve, a eu aussi la patience d’accepter des conditions
de travail indignes et inconfortables pendant les deux années et demi de tergiversation de nos
administrations a produire une extension de structure dont nous parlerons un peu tout a I’heure
aussi, MERCI YODELIE pour nous avoir prouver qu’une sage-femme a toute sa place dans une
équipe de soins primaires. Merci encore, avant de partir rééquilibrer tes vies, privée et
professionnelle, de te battre encore un peu pour gu’il y ait une suite a ce que tu avais
commencé a construire, tu nous en toucheras peut etre deux mots tout a I’heure.

- sur ces émotions des départs plane enfin bien évidemment aussi celle de mon depart (mon
compteur ne marque plus que 6 jours aujourd’huil) et, plus précisemment, I’émotion de ne pas
vouloir imaginer que le PSB continuera sans moi, en tout cas sans moi en tant que soignant.
Mais bon, vous avez compris que je m’étais engagé malgré I'arrivée de ma retraite dans lun
projet universitaire dit des docteurs juniors et que, finalement je reste un peu, juste le temps de
convaincre un jeune confrére a qui on impose un service de travail obligatoire maquillé en stage
de formation intensif, que malgré tout, le boulot, les gens et le pays sont chouettes.

Malgré ces quelques rancoeurs et toutes ces émotions, le PSB continue d’avancer et construit.

La preuve, c’est son rapport d’activité que chacun pourra développer a I’envie dans les détails
tout a I’heure. Dans le désordre, on parlera :

- de I'IPA que le PSB a accompagné tout au long de sa formation et qui a démarré
courageusement mais difficilement son activité

- du nouveau médecin qui est arrivé en janvier (bienvenue a toi , Clark !)

- de la livraison du PSB 2 dans lequel nous avons installé Yodelie et Jeanne

- d’un vague espoir de vacation hospitaliere gynécologique pour prendre la place de Yodelie

- d’une nouvelle assistante médicale (bienvenue Christine!) qui remplace I’'ancienne (merci
Hélene !) qui se concentre dorénavant dans la coordination, dans le soin de I'équipe et nous
fabrique de nouveaux labels (France Santé)

- de la poursuite du travail de délégation de compétence avec les kinés de Roquefort

- de la nouvelle réforme des études médicales et de son docteur junior qui va venir passer un an
avec nous, et de I'expérimentation du salariat de son maitre de stage

- de la CCLA, enfin, qui, malgré les apparentes discordes, continue a demander au PSB son
expertise pour écrire et améliorer ses décrets d’aides a I'arrivée de nouveaux soignants et lui
demande de I"'accompagner dans la remotivation d’autres MSP

La ou le PSB n’avance toujours pas beaucoup, hélas, mais je ne désespére pas qu’il y arrive un
jour, c’est dans sa capacité a impliquer concrétement ses adhérents usagers de soin pour faire
vivre notre objet associatif dans toutes ses dimensions. Je suis persuadé que ce sera dans
'augmentation du nombre de ses adhérents, pourtant déja assez conséquent pour une
association atypique comme la notre (40 usagers et 24 pro?), qu’émergeront quelques
personnalités capables de créer et fédérer naturellement des envies et des motivations.

Le renouvellement de 5 des 12 membres du CA en fin d’AG sera aussi peut-etre une des
conditions de cette implication.

Merci pour votre écoute.

Thierry GOURGUES, le 24 septembre 2026



REVENUS

Rapport financier du trésorier

COMPTES FINANCIERS PSB 01/05/2025-23/09/2026

DEPENSES

SOLDE INITIAL

Cotisations adhérents

Fonds de solidarité

Redevances
professionnelles

Subventions et aides

Total Revenus

Deficit exercice

SOLDE FINAL EN BANQUE

Solde initial moins
272 € de fonds de

solidarité
1440
1382,5

Inclus le don
exceptionnel de
1224€ de Yodelie

Eustache affecté a
sa demande au
fonds de. Solidarité

45046,41

24200

72068,91

1718,61

5745,39

Quelques remarques a propos de I’état financier :

informatique

Fontaine eau

Autres achats
fonctionnement

TOTAL ACHATS
FOCTIONNEMENT

LOYERS VERSES

EDF
MENAGE

Ordures Ménagéres
Assurances

TOTAL CHARGES
LOCATIVES

Frais banque

Total Depenses

970,92
493,43
673,23

2137,58

45530,97
15520,96
9140,60
171,81
1129,95

25963,32

155,65

73787,52

- Tous les reglements sont a jour y compris le loyer de septembre de PSB 2. La situation
comptable est nette de toutes dettes et litiges.
- Mon successeur devra rembourser a la fin de I'année a la mairie la somme de 5400 d’avance
des que celle ci nous aura été créditée.
- ll reste les factures d’électricité du deuxiéme trimestre a recevoir.
- |l faudra rembourser a Yodelie la facture d’achat de timbres pour les convocations a 'AG



Rapport d’activité

- IPA (Jeanne COUDER) : ¢ca marche ou pas ? que faudrait-il faire ? contact exterieur ? projet ?

- Arrivée de Clarck (Clark LEIGHTON) : ressenti d’installation, equipe, organisation, nouvelle AM

- Livraison du PSB2 (Thierry GOURGUES)

- Départ de Yodelie et projet SF gyneco hospitaliere (Yodelie EUSTACHE)

- Delegation kiné : c’est quoi ? sur quoi ? comment ¢a marche ? (Thierry GOURGUES)

- Doc junior : c’est qui ? comment ¢a va marcher ? pour qui ? (Thierry GOURGUES)

- SISA, coordination, infi d’équipe, France santé : elargissement de la fonction de la SISA ?
(Hélene GOUHIER)

- La place des adherents (tentative de création d’un groupe de communication, impliquer des
jeunes, etc) (Discusssion générale)

Vote a main levée des Rapports

Rapports moral et activité :
Pour 33 Contre 0 Abstention 0

Rapport financier :
Pour 33 Contre 0 Abstention 0



Renouvellement du CA

- 12 membres élus a I’AG 2025 : 7 prof et 5 usagers : par ordre de rang Thierry (P), Yolande ( VP),
Pierre (T) et Paul (TA), Yodelie (S), Jean Pierre (SA) + Sophie, Catherine, Hélene, Jeanne, Aude
et Claudine

- 3 sortants (Thierry, Cath, Helene) dont 2 renouvellent leur mandat (Thierry et Héléne) et 1 ne se
représente pas (Cath)

- 2 démissionnaires en cours d’année : Pierre notre trésorier et Aude, une des usagers

- 3 arrets ou non poursuite de leur mandat : Paul, Yodelie, Claudine

- Reste donc 6 membres qui ont exprimé leur souhait de rester ou renouveler leur mandat :
Thierry, Hélene, Jeanne, Sophie comme professionnels et Yolande et Jean-Pierre. comme
usagers

- Autres candidatures : Pierre TORTOSA et Bernadette PATRONE comme usagers, et
LEIGHTON comme professionnel - appel dans la salle ?

Vote a bulletin secret - résultat

Nombre de bulletins : 33 dont 2 nuls

Nombre de voix par candidats :

HG = 31/31 TG = 30/31 CL= 31/31 BP = 31/31 PT =31/31

Le nouveau CA se compose donc de 5 professionnels et 4 usagers (ordre alphabétique) :

Jeanne COUDERT, Hélene GOUHIER, Thierry GOURGUES,
Sophie HERRIAU, Clarck LEIGHTON, Jean-Pierre LEJEUNE,
Bernadette PATRONE, Yolande SAUTEDE, Pierre TORTOSA

Il se réunira d’ici un mois pour réélire un nouveau bureau.

Perspectives et questions diverses

- réecriture du reglement intérieur toujours en cours

- amorce de rapprochement avec d’autres structures (Gabarret?) par le doc junior, par I'lPA, par
la SISA, par les élus ?

- revoir la communication-promotion du PSB pour dynamiser équipe et usagers (cf nouveaux
statuts)

Fin de ’AG



Notes




PSB

Association loi 1901
fixe les objectifs,
valeurs et principes généraux

[ finances

Gérance Fonctionnement

Fonctionnement

Concertation
pluridiscip.

Coordination

MSP

multisites | SAINT JUSTIN

Fonctionnement

« organisation de santé
cohérente sur le terri- Secrétariat
toire »

Concertation
pluridiscip.
« une équipe de soins pri-
maires territoriale »

+

« projet de santé »

Extension MSP ST JUSTIN

Partage

informatique
des dossiers

Concertation
pluridiscip.

Groupes de
travail

Partenariat

avec exterieur
- professionnels
- acteurs _ ;
publics Action publique

. (ex. : diabete)

Jl 4 . 2 A W)

. Entite juridique Reéunions statutaires - Pole Santé des Bastides

Société Interprofessionnelle
de Soins Ambulatoires

Entité physique : Réunions de mise en oeuvre Projet de Santé, MSP,
MS, cabinets, etc actions, etc



